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60,607 辆汽车的排放量

11,616,375 棵树吸收的二氧化碳

※更多范畴一至三介绍，请见后方万邦永续小百科！

据2022年碳盘查结果，全集团的温室气体排
放量为278,793吨二氧化碳当量，约为一年:  

在提交碳盘查結果后，我们于今年4月
成功通过了SBTi的目标验证。下图展示
了集团在范畴一至三的碳排放量以及在
各地区的排放占比。其中可看出范畴三
占了集团的最大排放量，这也是我们未
来将持续努力降低的目标之一。

为更好地实现我们的愿景和使命，万邦集团致力于通过具体行动，
在环境保护、社会责任和良好公司治理三大永续发展策略上做出积
极影响。同时，我们也期望透过实践集团的5年永续发展计划，共同
达成集团永续里程碑。

万邦集团  可持续发展
愿景与使命愿景

成为客户在社会和环境方
面的最佳合作伙伴。

使命
不仅遵循企业的合规准则，更是
透过超越标准的最佳实践，以实
现企业的可持续发展。
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集团永续发展策略

2022年集团温室气体总排放量 (tCO2e) 三地温室气体排放百分比

APE:
35%

APC:
36%

APH:
29%

第03期 2024年6月

范畴一:  
4%

范畴二:  
23%

范畴三:  
73%
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风险管控

SEA参与
研发评估

引进
新机台

SEA
安全检查

制定标准
操作程序

员工安全与
年度职业健
康安全培训

年度
风险评估

风险识别与评估

识别风险
与可能原因

机器安全
改善与提醒

降低
工伤率

当发生危险或
需要改善时

职业健康与安全培训

除了针对各项机台进行预防与改善作业，为了
有效控管并降低潜在风险，在厂区内亦张贴明
确的机台操作SOP和安全标语。同时，我们定
期开展职业健康与安全培训，以确保员工具备
安全意识，共同维护工作环境的安全。

限位开关

风险的改善和预防

除了重视环境与社会，万邦也将员工视为最重要的家人，致力于保障每一位万邦人的健康与安
全，尤其重视工作环境中的机器安全性。因此，我們制定了完善的SOP操作流程、培训课程和风
险评估与管控，亦针对各项机台进行预防与改善作业，以降低员工工伤率，建构安全工作环境。

范例二
后帮机加装防护罩或感应器，
以防止員工手部误入夹伤。

友善环境
保障员工的环境安全
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范例三
原墙式压底机的左右台面存在剪切空
隙，透過加高作业台面的测压防护板，
防止手部被夹入机台的风险。
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范例一
員工在更换单针车针头时，限位开关會確
保机器無法运作，以策安全；同时，改为
使用硬质护针器可防止损坏和断裂。

硬质护针器

改善前 改善后

厂内张贴安全标语

改善前 改善后

APHAPC
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開展孕产與哺乳期知识讲座 独立舒适的用餐空间医护室提供专业咨询服务

确保孕期员工的法定权益
与福利制度
提供专业医师咨询与办理
相关知识讲座

在万邦集团，我们将员工的健康与福祉视为首要目标。尤其是对于孕期女性，深知她
們的不易与辛苦。人力资源部、SEA与相关主管单位紧密合作，透过安全健康危害评
估、职务调配、平等薪资与福利等措施，确保员工的安全与健康。例如，在越南厂，
我们为有幼儿的女性员工提供扶养津贴；印度厂供应含新鲜水果的营养餐食；中国厂
則设有独立的孕妇用餐空间等。通过这些措施，我们致力于为孕期同仁提供最佳的照
护与支持，共同打造友善的孕妇职场环境！

孕期员工

怀孕通报
通报所属单位主管、
SEA与人力资源部

风险评估
评估环境对孕妇的健康风险
调整职务和工作环境，消除
风险(如夜班、重体力劳
动、高温或噪音环境等)。

法定福利与关怀

持续监督与追踪
定期与相关单位进行健康
审查，同时确保工作环境
无健康风险。 
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社会关怀
孕期员工的支持与照护

APC: 孕期员工健康意识宣导讲座

APH APE APC



范畴三：其他间接排放
企业活动以外的排
放，包含供应链、
产品使用阶段或客
户运输。
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我们的下一步
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万邦集团积极地以具体行动维护环境永续，作为SBTi的一员，我们将持
续实践此目标与承诺。我们2024年的重要行动如下：

4%
范畴一：直接排放
来自企业生产过程中所
产生的碳排，包含制
程、设施或交通工具。

范畴二：间接排放
使用外部能源所产生的
碳排，如外購電力。

#1 #2 #3 #4
进行2023年
集团碳盘查

制定集团减碳路线
图，持续推动各地范
畴一至三的减排措施

揭露集团
2023年度减碳
报告书

持续实践集团
5年永续发展计划

23%
73%

★至 2030 年目标 ★至 2030 年目标 

万邦永续小百科 -- 碳盘查

作为adidas的重要策略合作伙伴，万邦積極响应全球的永续行動。为
此，我们加入SBTi（科学基础减量目标倡议），并于2022年启动了集团
碳盘查。我們以此年为基准，设立了2030年範疇一至三的减排目标，期
望透過具体行动展示出我们在永续发展上所做的努力与承诺！

我们只有一个地球。是时候一同响应，行动爱地球！

范畴一、二的温室气体绝对
排放量，较2022基准年相比

每百万美元增加值的范畴三温
室气体排放量较2022基准年

51.6% 42%


