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60,607 辆汽⻋的�放量

11,616,375 棵树�收的⼆氧��

※更��畴⼀⾄三介绍�请⻅后⽅万�永续⼩百科�

据2022年�盘�结果���团的温室⽓体�
放量为278,793吨⼆氧��当量�约为⼀年:  

在提交�盘�結果后�我们于�年4⽉
成功�过了SBTi的⽬标验证�下图展�
了�团在�畴⼀⾄三的��放量��在
各�区的�放占��其中可看出�畴三
占了�团的�⼤�放量�这�是我们未
来将�续�⼒��的⽬标之⼀�

为更��实现我们的�景和使命�万��团�⼒于�过具体⾏动�
在环境���社会责�和良��司治理三⼤永续发展�略上做出积
�影响�同时�我们�期��过实践�团的5年永续发展计划�共同
�成�团永续⾥�碑�

万��团  可�续发展
�景与使命�景

成为客戶在社会和环境⽅
⾯的�佳合作�伴�

使命
不仅��企业的合规准则�更是
�过超越标准的�佳实践��实
现企业的可�续发展�
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�团永续发展�略

2022年�团温室⽓体总�放量 (tCO2e) 三�温室⽓体�放百��
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⻛险��

SEA参与
研发评估

引进
�机台

SEA
��检�

制定标准
�作�序

员⼯��与
年度职业健
���培训

年度
⻛险评估

⻛险识别与评估

识别⻛险
与可�原因

机器��
改�与提�

��
⼯伤率

当发⽣危险或
��改�时

职业健�与��培训

除了针对各项机台进⾏预防与改�作业�为了
�效��并���在⻛险�在⼚区内亦张贴明
�的机台�作SOP和��标语�同时�我们定
期开展职业健�与��培训����员⼯具备
��意识�共同维�⼯作环境的���

限位开关

⻛险的改�和预防

除了重视环境与社会�万��将员⼯视为�重�的家⼈��⼒于�障每⼀位万�⼈的健�与�
��尤其重视⼯作环境中的机器��性�因��我們制定了完�的SOP�作���培训课�和⻛
险评估与���亦针对各项机台进⾏预防与改�作业����员⼯⼯伤率�建构��⼯作环境�

��⼆
后�机加装防�罩或�应器�
�防⽌員⼯⼿部误�夹伤�

友�环境
�障员⼯的环境��

�03期 2024年6⽉

��三
原墙式压�机的左右台⾯存在�切�
����加⾼作业台⾯的测压防���
防⽌⼿部被夹�机台的⻛险�
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��⼀
員⼯在更换单针⻋针头时�限位开关會確
�机器�法�作������同时�改为
使⽤硬质�针器可防⽌损坏和断��

硬质�针器

改�� 改�后

⼚内张贴��标语

改�� 改�后

APHAPC
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開展孕产�哺乳期知识讲座 独⽴舒�的⽤��间��室提供专业�询服务

��孕期员⼯的法定权益
与福利制度
提供专业�师�询与办理
相关知识讲座

在万��团�我们将员⼯的健�与福祉视为⾸�⽬标�尤其是对于孕期�性��知�
們的不易与⾟��⼈⼒资源部�SEA与相关主�单位紧密合作��过��健�危�评
估�职务调��平��资与福利�措����员⼯的��与健�����在越南⼚�
我们为�幼⼉的�性员⼯提供扶养津贴��度⼚供应��鲜⽔果的营养���中国⼚
則设�独⽴的孕妇⽤��间���过这�措��我们�⼒于为孕期同仁提供�佳的照
�与⽀��共同打�友�的孕妇职场环境�

孕期员⼯

怀孕�报
�报所�单位主��
SEA与⼈⼒资源部

⻛险评估
评估环境对孕妇的健�⻛险
调整职务和⼯作环境��除
⻛险(�夜��重体⼒劳
动�⾼温或�⾳环境�)�

法定福利与关怀

�续监督与��
定期与相关单位进⾏健�
审��同时��⼯作环境
⽆健�⻛险� 
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社会关怀
孕期员⼯的⽀�与照�

APC: 孕期员⼯健�意识宣导讲座

APH APE APC



�畴三�其�间��放
企业活动��的�
放�包�供应链�
产品使⽤阶段或客
戶���
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我们的下⼀步

�03期 2024年6⽉

万��团积���具体⾏动维�环境永续�作为SBTi的⼀员�我们将�
续实践�⽬标与�诺�我们2024年的重�⾏动�下�

4%
�畴⼀�直��放
来⾃企业⽣产过�中所
产⽣的���包�制
��设�或交�⼯具�

�畴⼆�间��放
使⽤�部�源所产⽣的
�����購�⼒�

#1 #2 #3 #4
进⾏2023年
�团�盘�

制定�团��路线
图��续推动各��
畴⼀⾄三的��措�

���团
2023年度��
报告书

�续实践�团
5年永续发展计划

23%
73%

★⾄ 2030 年⽬标 ★⾄ 2030 年⽬标 

万�永续⼩百科 -- �盘�

作为adidas的重��略合作�伴�万�積�响应�球的永续⾏動�为
��我们加�SBTi（科学基础�量⽬标倡议）�并于2022年�动了�团
�盘��我們��年为基准�设⽴了2030年�疇⼀⾄三的��⽬标�期
���具体⾏动展�出我们在永续发展上所做的�⼒与�诺�

我们只�⼀个�球�是时�⼀同响应�⾏动爱�球�

�畴⼀�⼆的温室⽓体绝对
�放量�较2022基准年相�

每百万�元增加值的�畴三温
室⽓体�放量较2022基准年

51.6% 42%


